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Coaching ist professionelle Beratung für Personen und Systeme. Ein Coach hilft bei der

Erreichung von ZiErreichung von ZiErreichung von ZiErreichung von Zieeeelenlenlenlen, bei der Bearbeitung von ProblemenBearbeitung von ProblemenBearbeitung von ProblemenBearbeitung von Problemen und bei der Sicherung vonSicherung vonSicherung vonSicherung von

QualitätQualitätQualitätQualität. In dieser Qualifizierung werden Coaching-Kompetenzen aufgebaut, gepflegt und

erweitert. Zentraler Ansatzpunkt ist die Haltung des Coach („Ich bin die Grundintervention“),

eingebunden in ein systemisches Grundverständnis.

InhalteInhalteInhalteInhalte: Der Coach und sein Konzept / Die Haltung des Coach / Anlässe, Gegenstand, Themen

von Coaching / Grundlagen einer integrativen systemischen Theorie / Vom Kontakt zum

Kontrakt / Wie gestalte ich Arbeitsbeziehungen / Auftragsklärung / Die Rolle des Coach /

Rollendefinitionen und -konflikte / Systemdiagnose und Hypothesenbildung / Die

umfassende systemische Sicht (Das Systemhaus) / Gestaltsicht / Coaching-Settings: Internes

und externes Coaching / Störstellenanalyse / Konflikt- und Krisenmanagement / Das eigene

Profil als Coach / Perspektiven der Kompetenzentfaltung / Präsentation und Feedback

(Kolloquium) / Auswertungsmethoden für Coachingprozesse (Evaluation) / Fortlaufendes

Diagnose- und Interventionstraining während der gesamten Ausbildung.

Zielgruppen: Zielgruppen: Zielgruppen: Zielgruppen: Beratungs- und Leitungskräfte aller Ebenen und Bereiche sowie freiberuflich

oder nebenamtlich Tätige, die ihre fachliche und personale Kompetenz erweitern und intern

oder extern als Coach tätig werden wollen

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahmevoraussetzungen: Erfahrung und aktuelle Praxis in Beratung oder Leitung sowie

die Bereitschaft zur grundlegenden Auseinandersetzung mit der eigenen Person, den

eigenen Rollen und Konzepten.

Umfang und Abschluss:Umfang und Abschluss:Umfang und Abschluss:Umfang und Abschluss: Die Weiterbildung zum Coach besteht aus einer Grund- und einer

Aufbaustufe (je 8 Kurstage plus je 4 Trainingstage in regionalen Peer-Groups). Zum Abschluss

der Aufbaustufe wird das Zertifikat „Qualifizierung zum Coach (ISP/DGfC)“ erteilt.

 Leitung: Leitung: Leitung: Leitung: Heinrich Fallner, Diakon, Lehr-/Supervisor DGSv, Mastercoach ISP/DGfC

(Methodische Leitung) – Carola Wedekind-Pohl, Diplom-Sozialpädagogin, Psychotherapeutin

HPG, Gestalttherapeutin,  Coach ISP/DGfC (Kursbegleitung)

UmfangUmfangUmfangUmfang: 16 Kurstage (8 x 2), 8 Trainingstage Kollegiales Coaching, 15 Einheiten selbst

durchgeführtes Coaching, 7 Einheiten Lehrcoaching

KostenKostenKostenKosten: 120 Euro pro Kurstag plus Kosten für Lehrcoaching / Ort / Ort / Ort / Ort: Bielefeld

Termine: Termine: Termine: Termine: Grundstufe: 1.-2.2.2010 / 5.-6.5.2010 / 2.-3.9.2010 / 13.-14.12.2010

Aufbaustufe: 10.-11.2.2011 / 6.-7.6.2011 / 1.-2.9.2011 / 8.-9.12.2011

Ansprechpartnerin:Ansprechpartnerin:Ansprechpartnerin:Ansprechpartnerin: Carola Wedekind-Pohl, Melanchthonstr.60, 33615 Bielefeld, Tel:

0521/176890, Fax: 0521/5214645,  E-Mail: coaching@isp-bielefeld.de


